2024 YILINDA GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
DEGISIKLIGI SINAVI ACILACAK KADROLARA
ILISKIN DUYURU
T.C. ORTAHISAR BELEDIYE BASKANLIGI

2024 YILI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIiGI SINAVI DUYURUSU

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Yonetmelik ile Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligi Yerel Yonetimler Genel Midiirliigii’® niin 02-01-2024 tarihli ve E.8348753 sayili
yazisi geregince 2024 yilinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu® na tabi gérev yapan
kurumumuz personeline yonelik olarak Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavi
yapilmasi uygun gortilmistiir.

Mahalli idare personelinin gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavi, mezkir
Yonetmelikler  ¢er¢evesinde  Bakanlik ile  protokol yapacak kurum tarafindan
gerceklestirilecektir. Smavi yapacak kurumla birlikte belirlenecek simav takvimi ¢ercevesinde,
bagvurularin internet adresi tizerinden yapilmasi, sinav katilim ticreti, sinav giris merkezleri,
siav yontemi ve puan hesaplama sistemi ile sinav soru sayisi ve sinav tarihine iliskin bilgiler
ile sinav sonuglarinin agiklanmasi, sinav sorularina erisim ve itiraz islemleri ile benzeri diger
hususlar ayrica Bakanlik¢a duyurulacaktir.

Sinav acilacak kadrolart gosterir asagida yer alan unvan i¢in siava katilmak isteyenlerin
bagvurular: 01.02.2024 tarihi mesai bitiminde sona erecektir. Bu tarihten sonra yapilan
bagvurular dikkate alinmayacaktir. Bagvurular Yazi Isleri Midiirliigii’ ne dilekee ile sahsen

vapilacaktir.
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GOREYDE YUKSELME SINAVINA ILiSKiN SARTLAR

D)

2)

Bagvurular 15.01.2024 tarihinde baslayip 01.02.2024 tarihi mesai bitiminde sona
erecektir. Bu tarihten sonra yapilan bagvurular dikkate alinmayacaktir.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarin yazili ve sdzlii sinavda basarili olmalari
gerekir.

Gorevde Yiikselme Suretiyle Atanacaklarda Aranacak Genel Sartlar

D)
2)
3)

4)

Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

657 sayili Kanunun 68. maddesinde belirtilen atanabilme sartlarini tasimak,
Belediyeler, atanilacak gorevin niteligi itibariyla aranacak hizmet stirelerini, 657 sayili
Kanunun 68. maddesinin (B) bendi hiikiimlerine gore degerlendirerek kendi
kurumlarinda ve diger kurumlarda gegen hizmet siirelerini dikkate alarak belirler.
Gorevde yiikselme sinavina agilan kadrolar i¢in 3 fikrada belirtilen hizmet stirelerinin
en az iki yilinin zabita teskilatinda ge¢mis olmasi sarttir.

Gorevde Yiikselme Sinavina Tabi Olarak Atanacaklarda Aranacak Ozel Sartlar

Zabita Komiseri kadrosuna atanabilmek i¢in;

)
2)

4)

En az lise mezunu olmak,

4 yillik yiiksek6grenim mezunlari igin iki yil; 2 yillik yiiksekokul mezunlari i¢in ti¢
yil; lise ve dengi okul mezunlari i¢in dort yil zabita memuru kadrosunda ¢alismis
olmak.

Yiiksekogrenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalari i¢in 657 sayih
Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen siire kadar hizmeti bulunmak.
Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak.

Gorevde yiikselme yazili sinavinda basarili olmak i¢in 100 tam puan iizerinden en az 60,
gorevde yiikselme sozlii sinavinda basarili olmak i¢in 100 tam puan iizerinden en az 70
puan almak gerekmektedir.
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