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Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Personeliniır Göı,evde Yükselme ve
Unvan Değişikliği Esaslarıııa Dair Yöııetmelik ile Çevre, Şelıircilik ve İklim Değişikliği
Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Miidürlüğü' nün 02-01-2024 tarihli ve E.8348753 sayılı
yaz§ı gereğince 2024 yılında 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu' na tabi görev yapar|
kuruınumuz personeline yönelik olarak Görevde Yükselme ve Unvaır Değişikliği sınavı
yapılması uygun görülmüştür.

Mahalli idare personelinin görevde yükselıı-ıe ve unvan değişikliği sınavl, mezkür
Yöıretmelikler çerçevesinde Bakaı-ılık ile protokol yapacak kuruın tarafından
gerçekleştirilecektir. Sınavı yapacak kurumla birlikte belirlenecek sınav takvimi çerçevesinde,
başvuı,ulann internet adresi üzeriııden yapılıı-ıası, sınav katılım ücreti, sıııav giriş merkezleri,
sınav yöntemi ve puan hesaplanıa sisteıni ile sınav soru sayısı ve sınav tarihiııe ilişkin bilgiler
ile sınav soıruçlarıırın açıklarıırıası, stnav sorularına erişim veitiraz işlemleri ile benzeri diğer
hlısuslar ayrrca Bakanl ıkça duyurulacaktır.

Sınav açılacak kadroları gösterir aşağıda yer alan unvan için sınava katılnıak isteyenleriıı
başvuruları 0|.02.2024 tarihi mesai bitiminde sona erecektir. Bu tarihten sonra yapılaır
başvurular dikkate alııımayacaktır. Başvurular Yazı İşleri Müdürlüğü' ne dilekçe ile şahsen
yapılacaktır.
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1) Başvı"ırı"ılar 15.01.2024 tarilrinde başlayıp 01.02.2024 tarilıi nıesai bitimiııde soıra
erecektir. Bu tarihten sonra yapılaır başvurular dikkate alınmayacaktır.

2) Görevde yükselme suretiyle atanacaklatıııyazılı ve sözlii sınavda başarılı olmaları
gerekir.

Görevde Yükselme Suretiyle Atanacaklarda Aranacak Genel Şartlar

l) Görevde yükselme sınavında başarılı olmak,
2) 657 sayılı Kanuııun 68. maddesinde be]irtilen atanabilıne şartlarını taşımak,
3) Belediyeler, atanılacak göreviır niteliği itibarıyla aranacak lıizıııet sürelerini, 657 sayılı

Kaııunun 68. maddesinin (B) bendi hüktimlerine göre değerlendirerek kendi
ktırumlarında ve diğer kurumlarda geçen hizmet sürelerini dikkate alarak belirler.

4) Görevde yükselme sınavına açılan kadrolar içirı 3 fıkrada belirtilen lrizmet siireleriniıı
en az iki yılının zabıtateşkilatında geçmiş olınası şarttır.

Görevde Yükselme Sınavına Tabi Olarak Atanacaklarda Aranacak Özel Şartlar

Zabıta Kon"ıi seri kadro suna atanabi l mek i çin ;

1) En az lise mezunu olınak,
2) 4 yıllık yükseköğreninı ınezuırları için iki yıl; 2 yıllık yüksekokul mezunları için üç

yıl; lise ve dengi okul mezunları için dört yıl zabıta memuru kadrosunda çalışmış
olmak.

3) Yükseköğrenim mezunu olaırlarıır 1-4 dereceli kadrolara atanınalan için 657 sayılı
Kaıruırun 68 iı-ıci maddesiniıı (B) bendinde belirtilen süre kadar hizıııeti bulunmak.

4) Görevde yükselme sınavıırda başanlı olınak.

Görevde yükselme yazılı sınavında başarılı olmak için l00 tam puan üzerinden en az 60,
görevde yükselme sözlü sınavında başarılı olmak için l00 tam puan üzerinden en az 70
puan almak gerekmektedir.

iı-ax oLtJNtJIl


